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Profil

Name Philippe Anex
Geboren 14. Juli 1969
Nationalitdt Schweizer

Zivilstand geschieden, 2 Kinder

Sprachen  Deutsch, Englisch,
Franzosisch

Erfahrener und leidenschaftlicher Leader mit viel Erfahrung als
Trouble-Shooter und in Neuorganisationen von KMU und NGO.
Uber zwanzig Jahre Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeitenden
aller Ebenen, Unternehmen/Bereichen und im Change-Management.
Strukturierte, analytische, sinnstiftende und férdernde Personlichkeit,
die es schafft, Menschen fir Entwicklung zu begeistern und dazu zu
motivieren, gemeinsame Schritte zur Veranderung der Situation zu
machen. Methodensicher und breit aufgestellt fir situations-
adaquate Massnahmen und Lésungsansatze. Fahig, Projekte und
Prozesse in die Organisationsroutine einzubinden. Gegentiber
Unternehmensleitung und VR Uberzeugend und beeinflussend.
Schnelldenkende, analytische und |dsungsorientierte Personlichkeit
mit hoher Resilienz und Krisenerfahrung. MBA mit Vertiefung
Leadership, Dipl. Coach, Organisationsberater und Supervisor.
Diverse Weiterbildungen in Unternehmens- und Personalfiihrung,
sozialer Arbeit und kaufméannische Bankausbildung.

2 Kontakt
Mobile +41 79 744 49 36
Email philippe.anex@gmail.com
Adresse Im Zelg 6
CH-4144 Arlesheim
S Links

Arbeitserfahrung

Unternehmens- CEO, Abteilungsleiter und Mitglied der

fihrung Geschéaftsleitung

Leadership Fihren, Begleiten/Coachen und
Motivieren von Flhrungskraften

Organisations- Strukturierung und Reorganisation:

management Abteilungslbergreifende Zusammenarbeit;
Change-Management

Strategie Entwicklungsprozesse, extern begleitet

Entwicklung in NGO und KMU

= Ausbildung

www.linkedin.com/in/philippe-anex
www.xing.com/profile/Philippe_Anex

www.anexberatung.com

MBA in International Management und Leadership, FHNW
Diplom in Coaching, Organisationsentwicklung, Supervision
CAS Leadership in NPO

Kaufm. Banklehre



